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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее  - 

Правила), определяют внутренний распорядок обучающихся 

(воспитанников) МБДОУ «Тыловайский детский сад», (далее – детский сад), 

режим образовательного процесса и защиту прав обучающихся 

(воспитанников). 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка обучающихся 

(далее - Правила), разработаны в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- Конвенцией о правах ребенка; 

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 

2020 года № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного образования»; 

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 15 мая 

2020 года № 236 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования»; 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 13 января 2014 года № 

8 «Об утверждении примерной формы договора об образовании по 

образовательным программам дошкольного образования»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации рот 28 

декабря 2015 года № 1527 «Об утверждении Порядка и условий 

осуществления перевода обучающихся из одной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, в другие организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 

программам соответствующих уровня и направленности». С изменениями, 

внесенными приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

21 января 2019 года № 30, с изменениями, внесенными приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 25 июня 2020года № 

320; 

- Постановление Государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 

2020 года № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-28 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»»; 

- Уставом МБДОУ «Тыловайский детский сад». 

1.3. Соблюдение правил внутреннего распорядка обеспечивает эффективное 

взаимодействие участников образовательного процесса, а также комфортное 

пребывание детей в детском саду, способствует совершенствованию 

качества, результативности организации образовательного процесса. 



1.4. настоящие Правила размещаются на информационном стенде детского 

сада и на официальном сайте МБДОУ «Тыловайский детский сад». Родители 

(законные представители) обучающихся должны быть ознакомлены с 

настоящими Правилами. 

 

2. Возникновение, изменение и прекращение образовательных 

отношений 

2.1.основание возникновения образовательных отношений является 

заключение договора об образовании между родителями (законными 

представителями) и МБДОУ «Тыловайский детский сад», в лице 

заведующего, и приказа о зачислении ребенка в детский сад. 

2.2. Порядок, сроки и последовательность предоставления услуги по приему 

заявлений, постановки на учет и зачисления обучающихся, приостановление 

и прекращение образовательных отношений регламентируются локальными 

актами «Правилами приема обучающихся», «Положением об оформлении 

возникновения, приостановления и прекращения образовательных 

отношений», «положением о порядке и основаниях перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся (воспитанников)». 

 

3. Режим работы детского сада. 

3.1. Режим работы детского сада: 9-ти часовое пребывание детей, с 7 ч. 30 

мин. до 16 ч. 30 мин., пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница). 

Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

3.2. Утренний прием проводит воспитатель. Педагог проводит термометрию 

детей и родителей, опрашивает родителей о состоянии здоровья детей, а 

данные о здоровье детей заносятся в тетрадь приема детей. Прием детей 

осуществляется с 7.30 до 8.00 часов. Своевременный приход – необходимое 

условие качественной и правильной организации воспитательно-

образовательного процесса. 

3.3. Родители (законные представители) должны лично передавать детей 

воспитателю и забирать ребенка в срок, до 16 ч. 30 мин. Подросткам в 

возрасте до 18 лет и лицам в нетрезвом состоянии воспитатель не имеет 

право отдавать. 

3.4. О невозможности прихода ребенка по болезни или другой уважительной 

причине необходимо обязательно сообщить воспитателю. Ребенок, не 

посещающий детский сад более пяти дней (за исключением выходных и 

праздничных дней), должен иметь справку от врача с данными о состоянии 

здоровья ребенка с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений 

об отсутствии контакта с инфекционными больными. 



3.5. В случае длительного отсутствия ребенка в группе по каким-либо 

обстоятельствам необходимо написать заявление на имя заведующего 

образовательного учреждения о сохранении места за ребенком с указанием 

периода отсутствия ребенка и причины. 

 

4. Режим образовательного процесса. 

4.1. основу режима пребывания ребенка в детском саду составляет 

установленный распорядок сна и бодрствования, приемом пищи, 

гигиенических и оздоровительных процедур, непосредственно 

образовательной деятельности (далее - НОД), прогулок и самостоятельной 

деятельности обучающихся. 

4.2. Организация воспитательно-образовательного процесса в детском саду 

соответствует требованиям санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидеомологические требования к организации воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», и построена в соответствии с 

основной образовательной программой организации, календарным учебным 

графиком.   

4.3. Режим образовательной деятельности регламентируется Положением о 

режиме занятий и расписанием занятий. 

4.4. Родители (законные представители) воспитанников должны обращать 

внимание на соответствие одежды и обуви ребёнка времени года и 

температуре воздуха, возрастным и индивидуальным  особенностям, одежда 

не должна быть слишком велика; обувь должна легко сниматься и 

надеваться. 

4.5. родители (законные представители) обязаны приводить ребенка в 

опрятном виде, чистой одежде и обуви. У детей должны быть сменная 

одежда и обувь (сандалии, колготы, нижнее бельё), расческа, спортивная 

форма (футболка, шорты, чешки), а также обязателен головной убор (в 

теплый период года). Нежелательное ношение комбинезонов. Носовой 

платок необходим ребенку, как в помещении, так и на прогулке. Не 

рекомендуются одевать ребенку золотые и серебряные украшения, давать с 

собой дорогостоящие игрушки, мобильные телефоны, а также игрушки 

имитирующие оружие. 

4.6. Чтобы избежать случаев травматизма, родителям необходимо проверять 

содержимое карманов в одежде ребенка и наличие опасных предметов. 

Категорически запрещается приносить с собой острые, режущие, стеклянные 

предметы, а также мелкие предметы (бусинки, пуговицы и т.п.), таблетки и 

другие лекарственные средства. 

4.7. В группе детям не разрешается бить и обижать друг друга, брать без 

разрешения личные вещи; портить и ломать результаты труда других детей. 

Детям не разрешается «давать сдачи», также как и нападать друг на друга. 



Это требование продиктовано соображениями безопасности каждого 

ребенка. 

4.8. Приветствуется активное участие родителей в жизни группы: 

- участие в праздниках и развлечениях, родительских собраниях; 

- сопровождение детей на прогулках, экскурсиях за пределами детского сада. 

 

5. Права обучающихся в организации. 

5.1. В детском саду реализуется право обучающихся на бесплатное 

образование, гарантированное государством. Дошкольное образование 

направлено на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья обучающихся дошкольного возраста. 

5.2. Образовательные программы дошкольного образования направлены на 

разностороннее развитие обучающихся дошкольного возраста с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение 

обучающихся дошкольного возраста уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 

начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям 

дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов 

деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного 

образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и 

итоговой аттестации обучающихся.  

5.3. Обучающиеся детского сада имеют право на развитие своих творческих 

способностей и интересов, включая участие в конкурсах, выставках, смотрах, 

физкультурных мероприятиях и других массовых мероприятиях. 

5.4. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через 

своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, обращения о применении к работникам 

указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, дисциплинарных взысканий; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов. 

5.5. В целях материальной поддержки воспитания и обучения обучающихся, 

посещающих организацию, родителям (законным представителям) 

выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными 



правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее 20% 

среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в 

государственных и муниципальных образовательных организациях, 

находящихся на территории соответствующего субъекта Российской 

Федерации, на первого ребенка, не менее 50% размера такой платы на 

второго ребенка, не менее 70% размера такой платы на третьего ребенка и 

последующих детей. Средний размер родительской платы за присмотр и уход 

за обучающимися в государственных и муниципальных образовательных 

организациях устанавливается Советом депутатов МО «Дебесский район». 

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных 

представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за 

обучающимися. 

5.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, 

втом числе в политические партии, а также принудительное привлечение их 

к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и 

политических акциях не допускается. 

5.7. В случае прекращения деятельности детского сада, аннулирования 

соответствующей лицензии, учредитель  обеспечивает перевод обучающихся 

с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования. 

5.8. Обучающиеся детского сада имеют право на: 

1) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

2) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья; 

3) организацию питания; 

4) определение оптимальной учебной, вне учебной нагрузки, режима 

учебных занятий и продолжительности каникул; 

5) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям 

охраны труда; 

6) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления воспитанников, для занятия ими физической культурой и 

спортом; 

7) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в детском 

саду; 

8) проведение санитарно - противоэпидемических и профилактических 

мероприятий. 

5.9. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи 

обучающимся осуществляют медицинские работники бюджетного 

учреждения здравоохранения Удмуртской Республики «Дебесская районная 



больница Министерства здравоохранения Удмуртской Республики». Детский 

сад предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы 

медицинских работников. 

Медицинский персонал наряду с администрацией детского сада и 

заведующего несет ответственность за здоровье и физическое развитие 

обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества 

питания. 

5.10. Детский сад при реализации образовательных программ создает 

условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает: 

1) текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся; 

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны 

здоровья обучающихся; 

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 

4) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время 

пребывания в организации, в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения. 

 

 

 

6. Поощрения и дисциплинарное воздействие 

6.1. Меры дисциплинарного взыскания в обучающимся по образовательным 

программам дошкольного образования не применяются. 

6.2.  Дисциплина в организации поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

6.3. Поощрение обучающихся проводится по итогам конкурсов, 

соревнований и других мероприятий в виде: вручение грамот, 

благодарственных писем, сертификатов, призов и подарков. 

 

7. Защита прав обучающихся 

7.1. Детский сад обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством  об образовании, в том числе: 



1) обеспечивать реализацию образовательных программ в полном объеме, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным 

требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за 

обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 

обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся; 

3) соблюдение права и свободу обучающихся, родителей (законных 

представителей). 

7.2. Детский сад несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнении или ненадлежащее 

выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в 

полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников а также за жизнь и 

здоровье обучающихся, работников детского сада. За нарушение или 

незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей 

(законных представителей), нарушение требований к организации и 

осуществлению образовательной деятельности учреждение и ее 

должностные лица несут административную ответственность в соответствии 

с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

 

 8. Заключительные положения 
8.1.Настоящие Правила  утверждаются заведующим ДОУ  на 

неопределенный срок, пересматривается по мере необходимости. 

8.2.Соблюдение данных правил внутреннего распорядка  воспитанника, 

договора об образовании по образовательным программам дошкольного 

образования, заключенного между учреждением и родителями (законными 

представителями) обязательно, всеми сторонами образовательных 

отношений обеспечит комфортное, бесконфликтное пребывание ребенка в 

учреждении. 

8.3.Если у родителей (законных представителей)  возникли вопросы по 

организации образовательного процесса, пребыванию ребенка в группе, 

следует: обсудить это с воспитателями группы; если этот разговор не помог 

решению проблемы, в обязательном порядке обратитесь к руководителю. 

8.4.При наличии серьезной проблемной ситуации необходимо обратиться к 

руководителю учреждения с письменным обращением для   решения 

проблемы на конфликтной комиссии. 



8.5.В отношении работников учреждения, в связи с не выполнением и (или) 

не надлежащим выполнением  их должностных обязанностей, повлекшим 

определенное нарушение,  руководитель имеет право наложить 

дисциплинарное взыскание только при наличии письменного обращения, при 

выявлении в ходе служебного расследования  достоверности фактов. 

8.6. Решения руководителя учреждения родитель (законный представитель) 

имеет право обжаловать в вышестоящих инстанциях,  всеми не 

запрещенными законом способами. 

8.7.Анонимные звонки и обращения не рассматриваются. 
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